
PEMERINTAH KOTA PONTIANAK 
DINAS PEKERJAAN IIMIIM DAN PENATAAN RUANG

Alamat : Jalan A. Yani Telpon 732300 Fax. (0561) 747329 
P O N T I A N A K  - K A L B A R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 
ini :

Nama : Ir. F1RAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI SURYANTO, Ak„ MM
Jabatan : Pj. Wali Kota Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

d) (2) (3) (4)
1 . Meningkatnya kualitas Jalan 

diperkotaan dalam Kondisi 
Mantap

1 . Persentase Kualitas Jalan 
diperkotaan dalam kondisi 
mantap

91,23 %

2. Meningkatnya Jaringan Drainase 
yang Fungsional

2. Persentase Panjang Saluran 
Berfungsi Baik

55,00 %

3. Meningkatnya Pelayanan Air 
Bersih melalui Perpipaan Terakses 
ke Rumah Tangga

3. Persentase Jumlah Rumah 
Tangga yang Mendapatkan 
Akses Pelayanan Melalui 
SPAM

94,60 %

4. Terwujudnya Fasilitas Publik 
Pemerintah Dalam Kondisi Baik

4. Persentase Fasilitas Publik 
Pemerintah Yang Menjadi 
Kewenangan PUPR Dalam 
Kondisi Baik

92,00 %

5. Meningkatnya Kualitas Ruang 
Kota

5. Persentase Pemanfaataan 
Lahan Sesuai Tata Ruang

87,00 %

6. Meningkatnya Kapasitas 
Pelayanan Air Limbah Domestik

6. Persentase Jumlah Rumah 
Tangga Yang Memperoleh 
Layanan Air Limbah 
Domestik

100,00 %



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 122.357.785.554 APBD

2. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 33.448.112.212 APBD

3. Program Pengelolaan dan Pengembangan 
Sistem Drainase

Rp. 31.555.650.005 APBD

4. Program Pengelolaan dan Pengembangan 
Sistem Penyediaan Air Minum

Rp. 28.308.447.446 APBD

5. Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 44.866.817.400 APBD

6. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 650.000.000 APBD

7. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 2.068.875.425 APBD

8. Program Penataan Bangunan dan 
Lingkungan

Rp. 28.174.528.000 APBD

9. Program Pengembangan Sistem dan 
Pengelolaan Persampahan Regional

Rp. 920.924.804 APBD

10. Program Pengelolaan dan Pengembangan 
Sistem Air Limbah

Rp. 5.839.353.300 APBD

TOTAL Rp. 327.289.846.323

Pj. WALI KOTA PONTIANAK,

EDI SURYANTO. Ak., MM

Pontianak, Januari 2025



PEM ERINTAH KOTA PONTIANAK
DIN AS P E K ER JA A N  U M U M  DAN PEN A TA A N  R U A N G

Jalan Jendral Ahmad Yam Kota Pontianak Kalimantan Barat 78121 
Laman dpupr pontianak go id Pos-el dmaspu ptk@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. RIZA SETIADI, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. FIRAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pontianak, Januari 2025 

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
Penataan Ruang 

3ontianak

Utama Muda 
9680617 199403 1 011

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

NIP. 19670601 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

.JAL. J2I ____________ (3)____________ (4]
i. Tercapainya tingkat kepuasan 

bidang / bagian terhadap 
pelayanan kesekretariatan

Tingkat kepuasan bidang 
terhadap pelayanan 
kesekretariatan

95,00 %

NO. Program Anggaran Ket
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 29.099.352.177,00 APE3D

Daerah

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang 

Pontianak

ANTA, MT
a Utama Muda 

19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum 
dan 
Kota

Ir. RI Z A SET LAPI, MT
Pembina Tk. 1
NIP. 19670601 199703 1 008



PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DIN AS PEK ER JA A N  U M U M  DAN PEN A TA A N  R U A N G

Jalan Jendral Ahmad Yani Kota Pontianak Kalimantan Barat 78121 
Laman dpupr pontianak go id Pos-el dinaspu ptk@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertandatangan di bawah ini:

Nama : MANSYUR M, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga, Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kota Pontianak 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FIRAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Kota Pontianak

Utama Muda 
9680617 199403 1011

Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Bina Marga 
Dinas Pekerjaan Umum dan 
Penataan Ruang Kota Pontianak

MANSYUR M, ST. MT
Pembina
NIP. 19691228 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PONTIANAK

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) ___________  (2)_____________ (3)____ (4)
1. Berkurangnya Jalan dalam Kondisi 

Rusak
Persentase Panjang Jembatan 
dalam Kondisi Baik

92,37 %

Persentase Perbaikan Jalan 
Rusak

1,00%

NO. PROGRAM ANGGARAN KET

1. Penyelenggaraan Jalan Rp. 122.357.785.554,00 APBD

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
penataan Ruang Kota Pontianak

Utama Muda 
680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025

Kepala Bidang Bina Marga 
Dinas Pekeijaan Umum dan 
Penataan Ruang Kota Pontianak

NIP. 19691228 199303 1 006



PEM ERINTAH KOTA PONTIANAK
DIN AS P E K ER JA A N  U M U M  DAN PEN A TA A N  R U A N G

Jalan Jendral Ahmad Yam Kota Pontianak Kalimantan Barat 78121 
Laman dpupr pontianak go id Pos-el dmaspu ptk@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertandatangan di bawah ini:

Nama : ERLANDO KORANDA A.S, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air, Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kota Pontianak 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FIRAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
Penataan Ruang 
tvPontianak

ANTA, MT
ia Utama Muda 

19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025 

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Air, 
Dinas Pekerjaan Umum dan

ERLANDO KORANDA A.S. ST
Pembina
NIP. 19690412 200312 1 008

mailto:ptk@gmail.com


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) __________(21____ (3) (4)
1. Meningkatnya Saluran yang 

Dipelihara
Persentase Panjang Saluran 
yang Dipelihara

61,00 %

2. Meningkatnya Saluran yang 
Berkonstruksi Baik

Persentase Panjang saluran 
berkonstruksi baik

57,53 %

NO. Program Anggaran Ket

1. Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 33.448.112.212,00 APBD
2. Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 31.555.650.005,00 APBD

Sistem Drainase

Pontianak, Januari 2025

Kepala Bidang Sumber Daya Air, 
Dinas Pekerjaan Umum dan 
Penataan Ruang

ERLANDO KORANDA A.S, ST
Pembina
NIP. 19690412 200312 1 008

.epala Dinas Pekerjaan Umum 
'enataan Ruang 

intianak

ANTA. MT
bina Utama Muda 

NIP. 19680617 199403 1 011



PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan JendralAhmad YamKota Pontianak Kalimantan Barat 78121 
Laman dpupr pontianak go id Pos-el dinaspu ptk@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALFRI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pengendalian, Dinas Pekerjaan 

dan Penataan Ruang Kota Pontianak.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FIRAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaa Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
Penataan Ruang Kota 

nak,

— * •

T 5 ^ ffilR A Y A N T A , MT
%mbina utama Muda

; NIP. 19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025 

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tata Ruang dan 
Pengendalian, Dinas Pekerjaan 
Umum dan Penataan Ruang Kota 
Pontianak,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kineija Target

(1) 12L (3) (4)
1. Terwujudnya Tata Ruang yang 

Baik
Persentase Ketaatan 
Pembangunan Terhadap 
RTRW di Kota Pontianak

85,00 °/D

NO. Program Anggaran Ket

1. Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 2.068.875.452,00 APBD

Kepala Dinas Pekerjaan 
|mum dan Penataan Ruang 

^t^ l^^^Pontianak ,

)ina utama Muda 
NIP. 19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025

Kepala Bidang Tata Ruang dan 
Pengendalian, Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang Kota Pontianak,

NIP. 19740522 200212 1 003



PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DIN AS PEK ER JA A N  U M U M  DAN PEN A TA A N  R U A N G

Jalan Jendral Ahmad Yam Kota Pontianak Kalimantan Barat 78121 
Laman dpupr pontianak go id Pos-el dinaspu ptk@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertandatangan di bawah ini:

Nama : URAY RANDY DWI SAPUTRA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Pertamanan dan Pengembangan Sistem

Persampahan, Dinas Pekerjaan Umum dan penataan Ruang 
Kota Pontianak.

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. FIRAYANTA, MT
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kota Pontianak.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi.

Pihak Kedua,

-Kepala Dinas Pekerjaan
dan Penataan Ruang 

«.Pontianak

Pembina Utama Muda 
NIP. 19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025 

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pertamanan dan 
Pengembangan Sistem Persampahan, 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang Kota Pontianak

NIP. 19860319 200903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ________ 13) _____ (4)
1. Meningkatnya Kualitas 

Layanan Infrastruktur 
Persampahan

Persentase cakupan rumah 
tangga yang terlayani 
fasilitas persampahan

70,00 %

2. Terwujudnya Bangunan dan 
Lingkungan di Kota Pontianak 
yang Tertata

Persentase bangunan / 
lingkungan yang dikelola 
pemerintah kota pontianak 
yang tertata baik

87,00 %

NO. Program Anggaran Ket

1. Pengembangan Sistem dan 
Pengelolaan Persampahan 
Regional

Rp. 920.924.804,00 APBD

2. Penataan Bangunan dan 
Lingkungannya

Rp. 28.174.528.000,00 APBD
i1

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang
Kota Pontianak

■YANTA. MT
na Utama Muda 

19680617 199403 1 011

Pontianak, Januari 2025

Kepala Bidang Pertamanan dan 
Pengembangan Sistem Persampahan, 
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang Kota Pontianak

NIP. 19700527 200212 1 004


